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1.3.6 Azioni pilota. Imprenditrici collaborative: si nasce o si diventa (soft e hard skills)

Obiettivi generali del progetto COCO

Il progetto COCO vuole porsi, dunque, come azione strutturata di empowerment e rafforzamento delle donne imprenditrici nella
provincia di Padova. L'obiettivo del progetto e quello di attivare e rafforzare la capacita di fare impresa delle lavoratrici padovane,
attraverso azioni mirate allo sviluppo di competenze imprenditoriali, tecniche e trasversali. Per ogni intervento attivato verranno
coinvolti gruppi di destinatari specifici, sulla base dell’attivita e delle finalita che si intendono raggiungere. Per ogni tipologia di
partecipante, si lavorera in maniera differenziata sullo sviluppo della self confidence e sull’empowerment delle figure professionali,
ma anche sullo sviluppo di nuove competenze e consapevolezza. Gli interventi formativi avranno un approccio innovativo, pratico ed
esperienziale, e, partendo dai bisogni delle partecipanti, prevedono una modalita di erogazione il piu possibile personalizzata.

Gli obiettivi del percorso

Il presente intervento rappresenta un importante momento di confronto e sviluppo personale per le imprenditrici e per le donne che
intendono intraprendere un percorso imprenditoriale. Andando ad analizzare casi di studio e traendo ispirazione dalle esperienze di
numerose imprenditrici osservandone le doti, innate e non, le influenze ricevute dall’ambiente, le competenze acquisite, il gruppo
verra accompagnato in un percorso di empowerment per comprendere quali sono le principali caratteristiche da sviluppare per essere
imprenditrici di successo. Facendo riferimento alle soft e hard skills, verranno affrontati argomenti come: lo sviluppo della creativita,
la nascita e gestione di una visione d’impresa e di pensiero critico, I'autoconsapevolezza e I'autoefficacia come strumenti per
I’empowerment individuale; la motivazione e |la perseveranza e come accrescerle sempre di piu per rimanere focalizzate sull’obiettivo;
la gestione e organizzazione delle risorse, anche economico-finanziarie; la capacita di gestire gli altri e di fare squadra, collaborando
per ottenere alleati per la realizzazione della propria attivita. Ci si concentrera poi sul time management e sull’acquisizione di
competenze organizzative e di pianificazione, per gestire le priorita in modo efficace e per creare un piano d’azione per raggiungere
obiettivi breve e lungo termine. Verra data importanza, inoltre, all’individuazione di strategie personali per fronteggiare I'incertezza
e il rischio, prendendo decisioni e utilizzando le informazioni disponibili anche se parziali o ambigue e agendo con flessibilita.

A CHI SI RIVOLGE? n. 6 donne occupate, libere professioniste e lavoratrici autonome

Durata
Il percorso € articolato in 8 ore di formazione.
Percentuale minima di frequenza: 70% del monte ore.

Sede di svolgimento indicativa: Padova
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Data Apertura bando di selezione: 26 marzo 2024
Data Chiusura bando di Selezione: 16 aprile 2024

Modalita di selezione
Le selezioni per I'ammissibilita all’intervento saranno effettuate mediante colloquio motivazionale.

Presentazione delle candidature
La proposta di candidatura (Domanda ammissione ed allegati richiesti) pud essere inviata presso gli uffici di ASCOM SERVIZI
PADOVA SPA P.zza Bardella, 3 — 35131 Padova o inviata all’indirizzo email segreteriacorsi@ascompd.com entro e non oltre le ore
13.00 del giorno 16/04/2024.
La documentazione e la seguente:

- Domanda di partecipazione alle selezioni

Commissione di selezione

Le candidature saranno esaminate da una apposita Commissione composta da tre referenti progettuali dotati di pluriennale
esperienza nell’ambito di gestione di progettualita complesse, ad alto impatto innovativo e territoriale, nonché esperti in ambito
di Parita di Genere.

Selezione dei candidati

La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei curricula ricevuti, comunichera ai candidati la loro ammissione al colloquio
motivazionale. Le sessioni di selezione delle/i candidate/i saranno tenute presso la sede di ASCOM SERVIZI PADOVA SPA P.zza
Bardella, 3 — 35131 Padova, il giorno 18/04/2024 dalle ore 14.00.

L’ammissione all’intervento avverra in conformita ad una graduatoria risultante dall’attivita di selezione a cura della Commissione
designata il cui giudizio & insindacabile.

Pubblicazione dei risultati
Gli esiti delle selezioni saranno disponibili presso la Sede dell’ente ASCOM SERVIZI PADOVA SPA P.zza Bardella, 3 — 35131 Padova.
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